
1月

　　　　　全社 ㈱大同として最重点方針は何か！ 2,900 名

　　　　　コース 「ＦＣＣ」として最重点方針は何か！ 千円

         EYESON 明るく楽しい職場を創造するには！ 円

総支配人 支配人 本・GM出勤 AM:CC PMCC

ご来場日 出勤日 木 中 神 小 樋 大 結束 加納 Ｂ Ｋ

1日 木 　 0

2日 金 ● ● ● ● ● ● コース コース ● 113 1月優待

3日 土 ● ● 　 ● ● ● ● コース コース ● 174

4日 日 ● ● ● ● ● コース コース ● 155

5日 月 ● ● ● ● ● 本 本 荒井 コース 0 土日祝OP

6日 火 ● ● ● ● ● ● 荒井 コース 0

7日 水 財務会議13時～神谷 ● ● 　 本 本 荒井 コース ● 110 2月感謝

8日 木 ● ● ● ● ● ● 本 中澤 コース ● 109

9日 金 本社 ● ● 　 ● ● 中澤 コース ● 129 1月優待

10日 土 ● ● ● ● ● 荒井 コース ● 161

11日 日 ● ● ● ● ● ● ● 荒井 コース ● 169

12日 月 CRHT会議14時～ ● ● ● ● ● ● 荒井 コース ● 119 2月優待

13日 火 ● ｺｰｽ ● ● ● ● 本 ● コース コース 0

14日 水 ● 　 ● ● 本 本 加納 コース ● 123

15日 木 常総市賀詞交歓会13時～（木村本部長） ● ● ● ｺｰｽ 　 ● ● ● 本 中澤 コース ● 150

16日 金 第64期施策展開表完成度確認会議 ● ● ● ｺｰｽ ● ● ● 本 荒井 コース ● 91 2月OP

17日 土 ● ● ● ● ● ● ● 荒井 コース ● 191

18日 日 常総市貯水排水認可施工場所⇒確認 ● ● ● ● ● ● ● 荒井 コース ● 146

19日 月 ● ● ● 本 荒井 コース 0 3月感謝

20日 火 給与チェック ● ● ● 　 ● ● 荒井 コース ● 72

21日 水 ● ● ● ● ● ● ● 本 加納 コース ● 114 2月優待

22日 木 ● 　 ● ● 本 ● 加納 コース ● 76

23日 金 ● ● ● ● 本 荒井 コース ● 93 3月OP

24日 土 ● ● ● ● ● ● ● 荒井 コース ● 193

25日 日 SC会14時～、1月～の工事工程確認 ● ● ● 　 ● ● ● ● 荒井 コース ● 171

26日 月 ● ● ● ● 荒井 コース 0 2月感謝

27日 火 ● ● ● ● ● ● ● ● 荒井 コース ● 117

28日 水 ● ● ● ● ● ● 本 ● 中澤 コース ● 87 3月優待

29日 木 ● 　 ● ● 本 中澤 コース 0

30日 金 県西地区支配人会(筑波学園GC) 外出 ● ● 　 ● ● 本 荒井 コース 169 2月優待

31日 土 ● ● ｺｰｽ ● ● ● ● 荒井 コース ● 0

1/31　14時～　※衛生委員会10時～、GM会15時～ ※周知徹底：連絡事項<Key to Victory＞目標、組織、危機管理 コース 3,032 12

1/13　14；45～TF会、15：45～GM会 １，営業 １・２月対策強化・計画必達、割引券施策課題確認、FSOP誘致、WEB会員対策行動開始

1/25 14;00~予定 ２，管理 販管費削減、下期新体制始動、配置定数、残業管理強化策定

1月15日 ３，人事 下期体制変更実施

1/5　9時～、1/18　13時半～予定 ｖ ４，安全 各ライン火災防止対策徹底／タバコポイ捨て注意アナウンス

５，健康 ｲﾝﾌﾙ､ｺﾛﾅ､ﾉﾛW予防徹底継続・うがい/手洗い注意喚起、ﾏｽｸ支給、予防注射補助結果報告

2月徹底必達 6､ 衛生 食中毒防止対策／CK・ホール清掃・助勤徹底

新割引券使用開始、確認/年会費引落月 1、アプローチアイテム達成率（評点４以下改善ポイント記載開始、2025年10月実施～)

施策項目問題なく推移 コース管理協働作業実施。キャディ研修強化月。 ２、本社・ゴルフ場一体化、タスクフォース会

日没0継続中。施策項目も問題なし。 施策展開内容遵守。適正人員調節の実施。

3、その他共有事項

時間別の業務配置検討⇒シフトの効率化、残業削減

◎このツールは期次マクロスケジュールを受けて、当月の「ＦＣＣ」運営を効果的にまた、効率的に行う為の月間工程図である。月初に策定のうえ全員に周知徹底し週次、日次の行動原理へ展開する

休場日

Cキッチン 異物混入事故1件、提供物（豚のグリエ）に毛が付着。
異物混入、食品事故への、注意喚起。 ・新指示命令系統徹底・確認

営業日数に応じた仕入れ、在庫管理。健康管理。 ・年末年始防犯防火体制確認・休暇時緊急連絡網確認、飾り付け、年始配布物確認

コース管理 先月作業計画予定通り完了 冬期作業スケジュールを計画的に進める

前月CA 進行管理 ・消火栓点検、停電課題事項検証、防火施策徹底、その他テーマ継続検証

当月PD
TPM 施設要修繕箇所の確認チェック 1、2月休場日を利用しての修繕実施。最小人数のシフト調整他。

 

前月566点➡今月576点　※前月比：＋10点

要改善ライン：フロント①（案内不良）、CK（雨樋）、ホール（観葉植物枯葉）

・料金マスタ―確認、割引券方法、割引精算処理方法習得

戸田建設、つくばテック

会議要項遵守状況総括

１，経営統制会議

２，TF会、GM会

３，SC会

４，営業計数見込み報告

５，キャディ月次ミーティング

６，ライン週間ミーティング

PDCA キャディ

※毎週金曜日

　

前
月
反
省

営業企画・推進
1月予約中間時点未達

当
月
改
善
追
加
施
策

閑散期オープンコンペ周知

ＦＣ APアイテム改善点共有。交差シフト継続

経営課題統制会議14時～

閑散時期を活用しての交差シフト人選一部入れ替え実施。

休場日 ㈱大同 株式集約協議

休場日

Dr.アオキ 参与会視察プレー（1月〜工事工程確認）

WEB会員歓迎コンペ CKラインMTG

会員年会費引落日

MUFJ青山支店 理事長視察プレー

休場日 日本テクノス

FRIENDビル協議会 MUHCｷｬﾋﾟﾀﾙ･東洋不動産PM新年会

戸田建設

20日会 荻野顧問弁護士裁判応対打合せ14時～(G場) 荻野顧問弁護士視察プレー 買掛資料提出

Dr.アオキ 買掛チェック

ﾌﾚﾝﾄﾞ･SOP、 MUFJ青山通り支店視察プレー

Dr.アオキ、ブリキ会

睦月OP 施策展開進捗確認ミーティング 給与データ提出　FCラインMTG

シングルロード

初春杯、コカ・コーラ杯

さえずり会 GM決起新年会17時～ 営業計数報告

ファミリー杯、Dr.アオキ CHRT視察プレー

休場日 TF会14時45分～、GM会15時45分～ 裁判応対研修10時～神谷（荻野弁護士事務所）

東洋建設

月例A、戸田建設 WEB会議16時～（宮崎顧問）

お年玉OP TPMラインMTG

八千代町商工会、Dr.アオキ FCC理事新年会

休場日

石下レディース 経理財務確認会議

休場日 コース管理協議会10時30分～ キャディM   コース管理・施設決起会 トーコー最終面談              4月予約開始日

新年杯 FCラインMTG

朝礼6時～

受付

休場日

月例S

日：曜 社内競技・コンペ／貸切 会議：ミーティング等 最重点テーマ：解決課題 期日管理
使用Ｇ

来場者計画 WEB配信
助勤

月次マクロスケジュール 本部長、SM

R４年７月１日改定

今月の方針
①第64期計画目標達成  ②ゴルフ⇒新体制確立  ③CHRT会⇨新クラブハウス計画進捗推進 来場者数

①情報共有メモ活用   ②業務ﾏﾆｭｱﾙ･ｼﾌﾄ検証⇒効率化   ③整理整頓・倉庫整理 売      上 36,540

★新指示命令系統徹底・下期計画と役割確認、コミュニケーション強化（積極的な意見交換・ｼｮｰﾄﾐｰﾃｨﾝｸﾞ実施） 顧客単価 12.600

※毎週金曜日

目標


